OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Stanowisko: Instruktor/Instruktorka Sportu

Miejsce pracy: Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Dzialdowie

Forma zatrudnienia: umowa o prace

Wymiar czasu pracy: pehy etat
Zatrudnienie od: IV kwartat 2026r.

Zakres obowigzkow:

prowadzenie zaje¢ sportowych 1 rekreacyjnych organizowanych przez MOSiR w
Dzialdowie,

realizacja programow sportowych i rekreacyjnych,

dbatos¢ o wlasciwe uzytkowanie 1 stan techniczny sprzgtu sportowego,

wspolpraca przy organizacji imprez sportowych i rekreacyjnych,

zapewnienie bezpieczenstwa uczestnikom zajec,

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacja zaje¢ 1 imprez organizowanych
przez MOSIR,

administrowanie 1 biezgce aktualizowanie social mediow MOSiIR Dzialdowo

(Facebook, strona www)

Wymagania:

wyksztalcenie srednie lub wyzsze,

ukonczone kursy i1 szkolenia instruktorskie potwierdzajace zdobyte umiejetnosci,
doswiadczenie w prowadzeniu zaj¢¢ sportowych,

umiejetnos¢ postugiwania si¢ narzgdziami informatycznymi (§rodowisko Windows,
pakiet biurowy Microsoft Office)

dyspozycyjno$¢ (rowniez w godzinach popoludniowych i/lub w weekendy),
odpowiedzialno$¢, zaangazowanie i dobra organizacja pracy,

komunikatywnos$¢ 1 kultura osobista,

umiejetnos¢ pracy z grupa,

Prawo jazdy kat. B

Wymagania dodatkowe (mile widziane):

doswiadczenie w prowadzeniu zaj¢¢ sportowych,
umiejetnos¢ jazdy na tyzwach irolkach,

znajomo$¢ przepisow dyscyplin sportowych,



e znajomos¢ przepisOw wymaganych przy organizacji imprez sportowo-rekreacyjnych,
e uprawnienia s¢dziowskie
Oferujemy:
e wynagrodzenie od 5313 zl brutto do 6375,60zt brutto
¢ stabilne warunki zatrudnienia,
e mozliwo$¢ rozwoju zawodowego i udziatu w dodatkowych szkoleniach,
e prac¢ w przyjaznym i dynamicznym zespole,
e pakiet socjalny,
e odziez stuzbowa (sportowa)
Termin i sposob skladania ofert:
Dokumenty aplikacyjne:
e CV
e kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji
e os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu
przeprowadzenia rekrutacyjnego na stanowisko instruktor/ka sportu (zat. nr.1 do
ogloszenia)
Oferty nalezy sktada¢ w biurze MOSIR ul. Robotnicza 10, w godz. 7-15 od poniedziatku do
piatku, do dnia: 30 wrzes$nia 2026r.



Zatgcznik nr 1
KLAUZULA INFORMACYJNA RODO

Obowiazek informacyjny w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych — kandydat do pracy

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji (dalej:
LADMINISTRATOR”), z siedzibg: ul. Robotnicza 10, 13-200 Dzialdowo. Z Administratorem mozna si¢
kontaktowa¢ pisemnie, za pomocg poczty tradycyjnej na adres: ul. Robotnicza 10, 13-200 Dziatdowo lub droga
e-mailowg pod adresem: biuro@mosirdzialdowo.pl

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym mozna si¢ skontaktowaé pod
adresem e-mailowym: kontakt@rorodoinspektorka.pl

3. Dane osobowe s3a przetwarzane na podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne
rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

4. Dane osobowe beda przetwarzane w celu:

a) przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego, w zakresie wykraczajacym poza przepisy prawa pracy — art. 6
ust. 1 lit. a RODO;

b) wykorzystania danych osobowych w nastepnych naborach pracownikéw jesli wyrazona zostanie zgoda — art.
6 ust. 1 lit. a RODO;

¢) przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego, w zakresie okreslonym przez przepisy prawa pracy — art. 6
ust. 1 lit. b, c RODO;

d) ustalenia i dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami — art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

Jesli w dokumentach rekrutacyjnych, zawarte sa dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, to przetwarzanie
danych osobowych odbywa si¢ wylacznie na podstawie zgody — art. 9 ust. 2 lit. a RODO. W przypadku
kandydatow, ktorych podanie zostato rozpatrzone negatywnie dane osobowe beda przetwarzane do czasu
zakonczenia procesu rekrutacji, a nastepnie przez okres 3 lat w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.
W przypadku wyrazonej zgody na przetwarzanie danych osobowych w nastepnych naborach, dane beda
przechowywane przez okres 1 roku. W przypadku kandydatow, z ktorymi zostata zawarta umowa o prace dane
wigczane sg do akt osobowych pracownika i przechowywane zgodnie z przepisami prawa.

5. Dane osobowe nie pochodza od stron trzecich.

6. Administrator nie zamierza przekazywac¢ danych do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.

7. Administrator bedzie przekazywal dane osobowe innym podmiotom, tylko na podstawie przepisow prawa
oraz na podstawie zawartych umoéw powierzenia przetwarzania danych osobowych, w tym do dostawcéw ustug
teleinformatycznych.

8. Posiada Pani/Pan prawo do:

a) zadania dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania;

b) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych;

c) cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

d) wniesienia skargi na dziatania Administratora do Prezesa Urz¢du Ochrony Danych Osobowych.



9. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie danych wykraczajacych poza ten zakres jest dobrowolne.

10. Administrator nie przewiduje zautomatyzowanego podejmowania decyzji.

.................................................................................................................. potwierdzam

zapoznanie si¢ z obowigzkiem informacyjnym dotyczacym moich danych osobowych.

Cwyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby przysztych rekrutacii,

Cwyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych (dotyczy, gdy przekazane dane osobowe
wykraczajg poza zakres wskazany w art. 22 1 Kodeksu Pracy),

Cwyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych szczegdlnej kategorii (wymagane w przypadku,

gdy kandydat podaje z wtasnej woli dane osobowe wskazane w art. 9 ust. 1 RODO).

/data/ /podpis/



